
L’année dernière, lors de l’Acte I des Journées 
régionales de la transformation de l’offre, à Lorient, 
nous avons fait une découverte : en mélangeant des 
atomes d’innovation, de savoir expérientiel et de 
pouvoir d’agir et en les portant à ébullition dans une 
atmosphère de travail et d’échange survolté…  Ça a 
fait boom ! Les molécules se sont mises à danser, les 
idées ont fusé ! Mais nous n’avons pas su si c’était dû 
au simple mélange de ces atomes ou à la température 
et aux conditions atmosphériques auxquelles ils 
étaient soumis – autrement dit, à l’environnement et 
au contexte dans lesquels ils avaient été placés… 

En 1979, Bronfenbrenner écrivait : « L’écologie du 
développement humain implique l’étude scientifi que 
de l’accommodation progressive et mutuelle entre 
un être humain qui grandit et les changements des 
propriétés des milieux dans lesquels la personne vit ; 
étant donné que ce processus est infl uencé par les 
relations entre ces milieux et les contextes qui les 
englobent ». 

On ne peut comprendre et accompagner une personne 
sans interroger le(s) milieu(x) dans lesquels celle-ci 
évolue, leurs contextes plus globaux, et encore leurs 
interactions. 

Comment le contexte de vie d’une personne infl échit 
ses choix, sa manière de regarder le monde, d’agir, 
les relations qu’elle entretient avec les autres ? 
Comment les différents milieux et relations dans et 
avec lesquelles une personne est amenée à évoluer 
interagissent (ou non) entre eux ?

En quoi certains éléments environnementaux, 
structurels ou contextuels, peuvent-ils concourir à une 
situation de vulnérabilité ou d’échec, ou au contraire 
agir comme ressources à mobiliser au soutien de 
la personne ? Comment comprendre ces contextes 
peut-il nous aider à soutenir, à accompagner ?  

Le contexte, l’environnement, les milieux et les 
relations dans lesquels nous évoluons et avec lesquels 
nous interagissons sont des composantes essentielles 
à prendre en compte dans l’action sociale, pour une 
meilleure appréhension des aspirations et besoins 
des personnes accompagnées. Quelles pistes ont 
déjà été explorées en protection de l’enfance, dans le 
monde du handicap, de la cohésion sociale ou encore 
dans l’univers carcéral ? 

JOURNÉE DE FORMATION OUVERTE À TOUT LE MONDE ET À TOUS LES SECTEURS !
Que vous soyez professionnels de l’accompagnement, des cadres, des personnes concernées n’hésitez pas ! 

LES INGRÉDIENTS DE LA FORMULE

SITUATION DE VULNÉRABILITÉ = INDIVIDU + ENVIRONNEMENT
LE CONTEXTE DE VIE UN ÉLÉMENT CLÉ À PRENDRE EN COMPTE
DANS LA CHIMIE DU TRAVAIL SOCIAL !
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Avec le soutien de la Mutuelle Intégrance

Venez-nombreux ,  et  d ’ i c i  l à… 
Partagez-nous  vos  i dées  ! 


